
         
 
 

con il contributo di 

                 
 
 

 
 

per informazioni sull’attività di ATEMA  
e del gruppo ATEMA IS 

 è possibile far riferimento al sito www.atema.net  
o all’indirizzo coordinamento@atema.net 

 
Martedì 14 luglio 2009 ‐ ore 15,30 

Spazio Innovazione ‐ Via Giuseppe Sacchi, 7 – Milano ‐ MM Lanza/Cairoli  ‐ 1° piano 
 

Quali contratti (e con quali risorse) in imprese sociali e PMI 
Vademecum per una scelta dei contratti del personale in accordo alla norma e alla strategia  

 
Il gruppo ATEMA  IS propone un seminario focalizzato sulle possibilità offerte dalla normativa per una 
gestione  etica  ed  efficace  dei  contratti  del  personale.  Dopo  un  inquadramento  legale  sui modelli 
generali e  la  loro effettiva applicazione, verranno presentate  testimonianze che  raccontano scelte di 
tipologie  contrattuali  ispirate  da  un  orientamento  strategico  di  fondo  oltre  che  dalle  immediate 
prospettive economiche. Un confronto tra pratiche pensate ed applicate in ambito profit e no profit. 

 
Programma 
 
Benvenuto 
ATEMA IS: un network per i manager delle imprese sociali 
Enrica Lobina – Gruppo ATEMA IS 
 
Modera: Roberto Randazzo – Avvocato, Studio Rossotto & Partners 
 
La normativa dei contratti in Italia: regole e applicazioni 
Intervengono: 
Giovanni Villani – Professore di Diritto del Lavoro, Università di Torino 
Vittorio Torazzi – Avvocato, Studio Rossotto & Partners 
 
Domande e risposte 
 
Coffee break 
 
Crescere le competenze e conservarle nel tempo: scegliere i contratti giusti 
Samanta Grego – Responsabile Risorse Umane, Juwi Energie Rinnovabili 
 
L’etica oltre la norma: stabilità e partecipazione nell'esperienza della Coop. Chico Mendes 
Giovanni Paganuzzi – Vicepresidente, Cooperativa Chico Mendes 
 
Un punto di vista privilegiato sulle esperienze del terzo settore 
Luigi Corbella – Dottore Commercialista e Revisore Contabile 
 
Domande e risposte 
Conclusioni 
 

La partecipazione al seminario è gratuita 
È possibile iscriversi attraverso il sito ATEMA 


