latalia Oggi 10 Maggio 2010

Manager a progetto
con il bollino bla

U prrewessssn 40i quaditicazione peri manager & progetio, Con
nn sistemn H vnintariones ¢ identificnzione di Gsp di compe-
lenze e Lindividuazione di percorsi formativl per lo sviluppo
delle conoscenze che sostengane Ly Gguen prolessiozube nel
seltore prescelto, Questa Pniziativa di Atews, associarions |
peril lempornry maagiement, che La 'obied civo i calmare 1a
veancanza di corsi di Inanea o mnster spocificd per i nnunger
cou conlesito n tenpo determinato (i media dal sed a1 15
mesi ), In questo senso @ stato istituilo v ¢amdlato di guali-
ficazlons, per valutare 1 vequisin richiesti al eandidain dnnn |
regolanentn sl e e aftoiboics, sedoas da degl) interessats,
la qualifica di socio ordinarie qualificato. Tre i ahbokfivi,
atemn sotealines la possibility: di offrice al (Cnporacy oua-
nager Vopporiundta df veders valutate ¢ cerrfiente alewne
delle eompetonze professiona i lut aeliiests; dt offtirve alle
nzicnde ¢ ol cHont] del professionksia e paseibilita di rcor
roxe & unl repertorio secveditato di professiondard gunlifienti;

di favorise Jo sviluppo @ 1a formaszione contama Jdel tempo-
rory wmanagear; dl gualiBeare il ruolo dellassormzione slesse.
Quanto al sistemi di valutazione, acvquistane pardeolare rite-
vz pee Atems 0ol d stodio, Pespercns professionale
nell'attivita specifica ¢ il possesso di concacenze, caopaciti ¢
competenze. Paccredilanento 3 basa su una proceduca di
amtovnhinrione delle dimensioni: sealariia, profissionslits, |
i, rvfereazy, conupetsnze, La gualificadone, pavess:, »i bhasa
sulls sonuninivicazioue di proye obiellive, focalizzate sulle
setmnprelense rasversalio. Sul leous delln qualilichadone dei
nannges' 2 progatte Atema ba eondotro anche on'indagine s
Wi CAnpIoNe rapprasentativo tra imprendivord, capl d'azienda |
ed sxeeotive director (100 decision innker). Fd 6 risaltalo che
U 62,2% degli intervistatd ritlene 1a professionalita o U lavoro
di an tempornry menager qualificato siann ulili alUaziends,
e 8l agghange v 31, 1% che B considera abhpstanze ofili. TH
guesld prolessiuiisti le lonpress appreceaan la (lesalbilita e il
possesxo di nnasorie di competenze che gamnt iscono risulisil
(62,2%), Ira le azdende che intendono servirst &l un manuger
a progeito nel prossimo Muturo, ollee il 80% ha dato clsposts
positiva, menere il restante cumpion @ incerto,
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