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«Bollino blw» per i dirigenti a tempo

Arriva la cemf icazione di qualzta dez Dr oj%sszonwtz in affitto

Arviva il bolline bla peri pro-
fessionisti «a ternpaw, un tim-
Ero di qualité per i cosiddetti
intecim o lemporary manager
{Tm}. Sono i dirigeoid che si ol
frono sullibem menculo per -
solvene problemi per i quali Te
aciennle nen sl septono ¢ atfl-
Causi i tempo inglelzmminato 2
un manager, vista una erisi
cha, anoon, eostringe spessn @

- omavigare a vistae.

Lesigensa di una cartibicazia-
ne di qualit3 & dettara da una
stridence disarmanie: il forte
souilibrio ma anto-offerta & di-
rgenti ¢ domanda ezieodale 4
Tm. Pur essendo infatti gue-
st'ultimain repida crescta proe-
priv a vawsi della crisd, i
gee chy, wvendo perse 1 posio
<3 Tayarn, sinfTronaalle impre-
SE QU LEMPOIRALY & preponde-
ranle (alla data attuale 3 stima
sizno 4 milai dirigent disnaen-
aa).

La scvtabbondanza di mans-
rer che £ propongomdy per ue-
stixe problemi azicndahi condn-
e mette quindi ke improse
di fronte all inverlezga della
seelten chi avea danvvero e coo-
petenge negessacke per il osmp -
1e? .
«IF per queslo clye abbiama
Lt partive un processo di qua-
Iifcaziane dai Tm che si hesa

su standard ogeettivie apiega
Papla Palmerini, presidente di

Atemea, l'azsoriazione che suol
promuovere U temporary ma-
nEgement a cui aderiscono dr-
¢z 200 professionisti. Il posses-
su degli standand 2 valutato da
un Comituto di gualificeziooe
compasio in presalenza da
IEDIE ester ad Alem, con
sulentl, masager e dozent] uni-
versitari.

«ll meceanisme di certirica-
wone che ahbiame realizzato
— spiawa Giormio Del Mere, re-

sponzzhile dellasacieta dicon-
salerzz Methodne e presidente
del Comiraro di valutzedone —
misarz e competenze deiTm a
scoooda del molo che essd de-
vono assumere’, Ovyero sc
VEREONG IDWEgKIEG per Tealiz-
wate Ao sl w), an auoenlo
i effcienza adendale o un -
lanclio e svluppn d'impresa; in
oEnd casn verranno valnrare vo-
i quali “todleraivea allo stress’,
‘zutoetficaria®, "antonomia",

Liindagine

| E&5 cagh oxecutive oi
IMAress taiana apprava
Iced di definire 2
misurars uro stancard
RS RMPDrENY IMIEanager
PS5 O S

"leadership’, 'orientamento o
risultati’ o *adatahilits ", | tem-
POrary management — aEiim-
ge Del Mar2 — e uno strumen-
to di ytraardinaria flessibilita
che tuttevia in talia stenta ad
cemenwere con connotati di qua-
lit., Surcbbe yuinds iroportan-
te isthuire un meccmismo di
cedifizadone aperto non wlo
at soch A &leos maa lutl i
Tree Lmoee, Jo effelli Mo pro:
pric | xaoitoed bzl 1 pih epo-
stl alla concorrenza <i bassa
qualita, mentre 1 T ¢ha lannn
cape a sociedd che operann dz
anni nel tempnrary sl presenra-
noale aziende gia con un pedi-
wxee consodidaro. «La cerdfica-
zione saxzbhe in effetti un ele-
mento in pii pez a qualificezio-
oe ded settere — concords An-
welo Veryeni, emministratore
deleguto di oot monegur,
unit socieli a7 Tro nata an anm
L sl se, v sotiolineile,
& un meestene che siimpxer o
prathatto facend oo,
Pertasrare it palso del meca-
to, incanon, Atema ha realiaatn

,un‘indagine interpetlando 100

executive di iropress jtaliane
una percentuale che un tempo

si sarcbbe detta bulgara, il yg%,
baconcordaco con Jideadi dedi-
pire ¢ misuzare uno stundsad

per i Tan
Enzo Riboni
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